
 

 

Pedagogische beleidsvoornemens 2023 

 

Persoonlijke ontwikkeling pedagogisch medewerkers: 

• Het individuele coachgesprek(ken) is gericht op professionele versterking, persoonlijke 
ontwikkeling, perspectief en binding met de school 

• De rol van pedagogisch medewerker binnen het schoolteam 
 
Teamcoaching: 

• Richt zich op samenwerking en communicatie binnen het team 

• Teamontwikkeling en -versterking, collegialiteit en plezier dmv intervisie en scholing 

• Toetsen pedagogisch beleid – jaarlijkse bijstelling 

• Ondersteunen bij het invoeren van pedagogische beleidsvoornemens zodat iedere 
medewerker werkt volgens dezelfde pedagogische visie 

 
Scholing: 

• 4VVE – doel: alle medewerkers gecertificeerd 

• Sine Limite aanbod maximaal inzetten samen met school 

• Kansrijke ontwikkeling Jonge Kind – pedagogisch coaches, PMers, IBers 

• Interactiev bijeenkomst op 29 maart 2023 voor pedagogisch medewerkers uit heel Deventer 
 
Pedagogisch coaches: 

• Drie pedagogisch coaches in vaste dienst waarvan één VE coach 

• Ontwikkelen en uitvoeren van pedagogisch beleid 

• Begeleiden, stimuleren, en motiveren het bewustwordings- en ontwikkelproces van de 
pedagogisch medewerkers 

• Werkzaam op de groep 

• Nemen deel aan gemeentelijk intervisie groep Pedagogisch Coaches - Internbegeleiders 
 
 
 
 


